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1) INTRODUCAO

O desemprego €, por si s6, um tema muito caro aos estudos em ciéncias sociais. Muito dessa
atencdo é devida as consequéncias atribuidas a esse fenbmeno, que variam desde custos
econdmicos até instabilidade politica e social. Em uma analise de subgrupos populacionais, 0
desemprego jovem é, por sua vez, interpretado como um dos principais problemas a serem
enfrentados pela juventude. Isso porque 0s niveis de desemprego para esse grupo se postulam
como o0s mais altos e mais sensiveis a periodos de recessao, além de se apresentarem como

contra-ciclicos, ou seja, persistentes mesmo em periodos de crescimento econémico.

Para o Brasil, Garcia et al (2012) apontam a faixa etaria entre 18 e 24 anos como aquela
correspondente ao maior nivel de desemprego observado, com percentual de desempregados
chegando aos 30,57% - também duas vezes maior que o desemprego adulto. Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE mostram que, para o0 ano de 2019, 41,8% da

populacdo entre 18 e 24 ano estava em situacdo de desemprego.

Dentre as discussdes do tema, a literatura tem identificado trés grandes determinantes ao
desemprego jovem, sendo eles: a demanda agregada, os salarios relativos - relacionados ao
potencial de habilidade e sinalizacdo no mercado de trabalho via escolaridade - e o tamanho da

populagédo jovem na forca de trabalho (O'Higgins, 2001).

Para o Brasil esses fatores de determinacdo ja foram discutidos na literatura sobre desemprego.
Muniz (2002) apontou que a onda jovem no pais na década de 1990, onde se verificou aumento
do tamanho das coortes jovens, foi responsavel pela maior sensibilidade do desemprego para
esse grupo populacional pertencente as regiées metropolitanas.

Ja Menezes-Filho (2001), analisando os grupos educacionais brasileiros de 1977 a 1997,
mostrou que o grupo educacional que mais cresceu no periodo foi o de pessoas com 5a 11 anos
de estudo. Porem, esse grupo foi o que mais enfrentou problemas no mercado de trabalho, ao
passo que foi observada uma elevacdo na probabilidade de estar desempregado nesse mesmo

periodo.



No que diz respeito as variagdes de demanda agregada e sua relagdo potencial com o
desemprego, Lima (2006) mostrou que, a partir dos anos 90, com o processo de reducdo do
emprego nas grandes empresas em funcdo de processos de terceirizacdo e do agravamento do
quadro de precariedade no pais, as taxas de desemprego aumentaram significativamente.

Para os paises desenvolvidos observa-se, na literatura, uma significativa expressividade dos
estudos sobre desemprego jovem e seus determinantes. Porém, as evidéncias parecem limitadas
para 0s paises em desenvolvimento ao passo que, em grande parte dos trabalhos, os
determinantes sdo discutidos individualmente. Além disso, outros dois fatores corroboram para
as contribuicdes no tema. O primeiro fator pode ser explicado como a recente reversdo do
fenémeno do baby boom e a observacdo do baby bust, isto é, verificacdo de coortes cada vez
menores, e seus possiveis impactos nos indicadores de mercado de trabalho. E o segundo fator,
apontado por Lam (2014), compreende as caracteristicas de intensidade e particularidade das
transicdes etarias e educacionais observadas nos paises em desenvolvimento, principalmente
no tocante a influéncia do fendmeno conhecido como boom? da educagdo e das desigualdades

regionais.

2) OBJETIVO

O principal objetivo deste trabalho visa analisar a trajetéria do desemprego jovem no Brasil
tendo como norte as mudancas observadas nos trés fatores propostos por O'Higgins (2001)

como determinantes do desemprego.

Em especial, para o Brasil, o estudo se coloca como fundamental tanto no preenchimento da
lacuna da observacdo e discernimento desse fendmeno para o pais, quanto ha compreensao das
seguintes indagacfes: como uma reducdo das coortes de jovens entrantes no mercado de
trabalho corrobora com os indicadores de desemprego juvenil? Qual é o papel do aumento da
escolarizacdo dos jovens nos niveis de desemprego observados? Existem diferenciais
educacionais na determinagéo do desemprego jovem ao passo de um grupo penalizado e o outro
beneficiado? Seriam os fatores conjunturais e estruturais da economia 0s principais

responsaveis pela manutencéo das altas propor¢des de jovens desempregados?

2 Paises com niveis tradicionalmente baixos de educacdo passaram a ter crescimento absoluto e relativo do nimero
de pessoas altamente escolarizadas, o que a literatura chama de “Boom da Educagdo” (Amaral et al 2007 e Lam,
2014)



Para responder as indagacOes propostas por este trabalho sdo algumas hipdteses foram
delineadas tendo como base os estudos sobre desemprego observados na literatura
internacional e nacional e da possivel influéncia dos ciclos econdmicos nesse fendmeno. A
duas primeiras hipdteses serdo chamadas, neste trabalho, de hipdteses teoricas e se relacionam
com o potencial das transicOes etarias e educacionais observadas no pais na determinacgéo e
influéncias nos niveis de desemprego observados, sdo elas: (i) Ao vivenciar o fendmeno
conhecido como baby bust e a redugéo da participacdo relativa dos jovens na populacdo uma
melhora nos indicadores de desemprego é esperada. (ii) Admite-se, um comportamento
diferenciado por grupos educacionais devido a alteracdo da competicdo destes, tendo em vista
0 aumento dos mais escolarizados na populacdo jovem - boom da educacéo. A terceira hipétese
se configura como uma hipotese alternativa onde (iii) espera-se e que 0s efeitos observados
segundo as hipdteses tedricas sejam absorvidos ou mitigados pelo comportamento dos ciclos

econOmicos.

3) ANTECEDENTES
3.1) DESEMPREGO JOVEM E TAMANHO DAS COORTES

O tamanho e a composi¢do das coortes de entrada no mercado de trabalho se tornaram
expressivo objeto de estudo a partir do fenémeno conhecido como baby boom. Durante o
processo de transicdo demografica e a mudanca na interacdo entre os niveis de fecundidade e

mortalidade, houve uma significativa alteracdo da estrutura etaria das popula¢6es modernas.

A literatura que aponta a influéncia do baby boom no mercado de trabalho ficou conhecida,
sobretudo, nos Estados Unidos. Um amplo debate sobre a influéncia e consequéncias de coortes
mais largas de entrantes no mercado de trabalho argumenta que o tamanho relativo das coortes

deprecia os salarios relativos e promove o desemprego.

Atentando aos efeitos deletérios do alargamento das coortes no mercado de trabalho, a hipétese
classica da literatura do baby boom norte-americano é a hipotese formulada por Easterlin
(1980). O autor alega que grandes coortes auferem baixos salarios no mercado de trabalho
levando-as a diminuirem seus niveis de fecundidade o que, por consequéncia, produziria uma
coorte de tamanho menor do que a anterior, levando o mercado de trabalho a um situagédo de
bons retornos. O movimento evidenciado por Easterlin (1980) - coortes largas auferem menores

salarios - tem respaldo tedrico na Teoria Econémica Neoclassica que considera tanto o tamanho



absoluto quanto relativo e as positivas taxas de crescimento da populacdo jovem como
potencial depreciador de salarios e de oportunidades de emprego. Esse argumento foi o

responsavel por grande parte da literatura produzida nesse contexto de baby boom.

Essa mesma discussdo chegou na literatura Sul Americana alguns anos depois. O atraso é
justificado pelos diferentes estagios da transicdo demografica que separam 0s paises
desenvolvidos daqueles em desenvolvimento. Diante dos resultados controversos, Lam (2014)
argumenta que, embora possam parecer 6bvio que uma proporcao maior de jovens em idade
ativa levaria a uma maior taxa de desemprego, as evidéncias dessa relacdo ainda permanecem

limitadas para paises em desenvolvimento.

Um trabalho importante na temética feito para o Brasil é o trabalho de Muniz (2001). Nele o
autor analisou o efeito das descontinuidades demograficas no mercado de trabalho jovem, em
especifico para taxas de desemprego, para as regides metropolitanas do pais através da Pesquisa
Mensal de Emprego (PME). O autor encontra efeitos diferenciados segundo as regides
estudadas, em algumas a relagéo entre o aumento das coortes de entrada no mercado de trabalho

e 0 desemprego é mais clara do que em outras regides.

Bercovich e Massé (2004) identificaram um movimento de incremento negativo no tamanho
das coortes a partir dos anos 1990. Segundo Lam (2014) na década de 2000 os paises em
desenvolvimento ja experimentaram coortes de nascimento historicamente menores. Sendo as
grandes coortes, ou seja, as coortes do baby boom dos paises em desenvolvimento, pertencentes
a década de 1980. Bercovich e Massé (2004) apontam que passada a forte pressao demografica
no Brasil, as coortes jovens diminuidas permitem elaborar hipdteses positivas sobre o

comportamento do mercado de trabalho no pais.

3.2) DESEMPREGO JOVEM E NIVEIS EDUCACIONAIS

A discussdo do impacto do nivel educacional no aumento do emprego e na reducdo da
probabilidade do desemprego é amplamente difundida e aceita na literatura. Mincer (1991)
indicou que o maior beneficio da educagdo é reduzir o risco de desemprego e aumentar 0s
retornos no mercado de trabalho, além de proporcionar uma menor frequéncia de rotatividade

e periodos de duracdo de desemprego menores.



Devido aos bons retornos associados ao aumento da escolaridade®, Shavit e Miiller (1998)
ressaltam que existe um incentivo para que 0s jovens se dediquem a passarem mais tempo nas
escolas no processo de qualificacdo com a finalidade de melhorarem sua posi¢édo no mercado
de trabalho. Porém, esse incentivo traz consigo duas externalidades para o mercado, sendo a
primeira um excesso de oferta de mao de obra com mesmo nivel de qualificacdo e a segunda
consequente desvalorizacdo de estagios de qualificacdo antes escassos, deteriorando as

oportunidades de emprego desse grupo.

Boockmann e Steiner (2006) alegam que diferentes niveis educacionais geram uma escassez
ou um excesso relativo de trabalhadores com uma mesma escolaridade o que é traduzido em
diferentes resultados no mercado de trabalho, dentre eles resultados no salario, como apontado
por Welch (1979), ou no emprego.

Biagi e Lucifora (2005) apontaram que, no contexto pds baby boom, analisar a relacdo entre
tamanho das coortes e escolaridade é essencial. Isto porque paises com niveis tradicionalmente
baixos de educacdo passaram a ter crescimento absoluto e relativo do nimero de pessoas

altamente escolarizadas, o que a literatura chama de “Boom da Educagao”.

Para a América Latina, Marteleto et al (2012) mostram que entre 1990 e 2000 a regido
experimentou uma expansao sem precedentes de sistemas educacionais, com Brasil e México
alcancando universalizacdo de matriculas em ensino primario e, consistentemente, altos niveis
de matricula no ensino secundario. Letelier (1999) alega que a expansdo educacional observada
em toda América Latina gerou processos de subutilizacdo de mao-de-obra qualificada com a
consequente frustracdo das aspiracdes que a populacdo depositava na elevacdo dos niveis
educacionais para conquistar melhor colocacdo no mercado de trabalho, o que se assemelha

com os resultados encontrados para os Estados Unidos e alguns trabalhos da Europa.

Menezes-Filho (2001) mostra que, para o Brasil de 1977 a 1997, o grupo de escolaridade que
mais cresceu em termos relativos foi o grupo de pessoas com 5 a 11 anos de estudo. Analisando

0 desempenho dos grupos educacionais no mercado de trabalho, o autor chega a concluséo que

8 Schultz (1973) alega que as capacidades adquiridas pelos individuos podem ser interpretadas como fontes de
ganhos de produtividade marginal. Logo, a qualificacdo guia para maiores rendimentos e maior probabilidade de
se conseguir um trabalho.



0 grupo de 5 a 11 anos de estudo foi, também, o que mais enfrentou problemas no mercado de

trabalho, ao passo que se elevou a probabilidade de estar desempregado no periodo.

4) DADOS E METODOS
4.1) BASE DE DADOS

Visando atender aos objetivos delineados neste trabalho, viu-se a necessidade de adogéo de
uma base de dados com significativa extensdo temporal e que contasse com informagdes
regionalizadas sobre composicao etaria e educacional das populacdes a serem estudadas. Dessa
forma, atentou-se que a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) seria a mais

adequada para tal finalidade.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), é uma pesquisa amostral complexa, com foco no domicilio, comumente
utilizada para analises que envolvem comparacdo, estimacdo e interpretacdo de taxas,
proporcOes e razbes. A pesquisa tem como objetivo a coleta de informacbes sobre
caracteristicas demograficas, habitacionais e informacdes relativas a educacdo, trabalho e
rendimentos da populacdo brasileira, além de, em periodicidade variavel, incluir outras

tematicas de acordo com as necessidades de informag&o observadas no pais.

4.2) METODO DE DECOMPOSICAO

Este trabalho analisa, conjuntamente, a trajetoria das regides metropolitanas do Brasil — Belém,
Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Brasilia, Curitiba e
Porto Alegre - de 2001 a 2015 tendo como principal meio comparativo a proporcao de jovens
de 15 a 29 anos desempregados. Metodologicamente optou-se pela ado¢do da metodologia de
decomposicdo proposta por Kitagawa (1955) e modificada por Das Gupta (1994) onde a
proporcdo de jovens desempregados por 3 niveis educacionais — Ensino Fundamental, Ensino

Médio e Ensino Superior - sera decomposta nos trés determinantes propostos por O’Higgins
(2001).

A diferenca temporal entre a proporcdo de jovens desempregados sera decomposta em trés
fatores aos quais serdo chamados de: (i) efeito de diferencas na composicdo etaria da
populagéo, (ii) efeito na diferenca na composicdo educacional na populacdo e (iii) efeito nas

proporcdes especificas observadas para cada periodo. Por efeito de diferencas na composicéo



etaria entende-se que, dentro da populacdo jovem existem diferencas no comportamento do
desemprego por grupo quinquenal. Por composicdo educacional espera-se captar 0s possiveis
efeitos de competicdo a partir do crescimento ou redugdo da participacdo relativa de um
determinado grupo educacional em relacdo a populacdo jovem. E, por fim, por efeito das
proporcoes especificas entende-se toda e qualquer alteracdo proveniente de ciclos econémicos,
diferenciais de estrutura produtiva e intensidade do desemprego jovem nas Regides

Metropolitanas Brasileiras.

Seguindo a logica padrédo para a decomposicdo em trés fatores apresentada por Das Gupta
(1994) tem-se que:

PJD, = % EEt, X EEdg, X PEg, (4.1)

Em que,

PJDg; : Proporcdo de jovens (15 a 29 anos) desempregados de escolaridade correspondente ao

grupo g.

_ nJ
2EEt, = ]”t—"
Em que,

nJx : NUmero de jovens no grupo etario x a x+n.

Jt : Numero total de jovens de 15-29 anos.

Ovu,

Participacdo relativa de cada grupo quinquenal (15 a 19, 20 a 24 e 25 a 29 anos) no grupo de

jovens.
n]x
EEd,, = =2
9%k
Em que,

nJxg - NUmero de jovens no grupo etario x a x+n pertencentes ao grupo de escolaridade g. ,/,:
Numero de jovens no grupo etario x a x+n.

Ou,

Participacéo relativa de cada grupo quinquenal com escolaridade correspondente ao grupo g

no grupo de jovens de cada grupo quinquenal.

_ njdgx
PE,, =%~
nlgx



Em que,

njdgx - Numero de jovens desempregados pertencentes a0 grupo etario x a x+n com
escolaridade correspondente ao grupo g.

nfgx- NUMero de jovens no grupo etario x a x+n com escolaridade correspondente ao grupo g.
Ou;

Proporcéo especifica de desempregados do grupo educacional g para cada grupo quinquenal.

Decompondo a diferenga temporal, do mesmo grupo educacional g, e sendo P]Dg2 a proporcao
de jovens desempregados do grupo educacional g no tempo 2 e P]Dg1 a proporcao de jovens

desempregados do grupo educacional g no tempo 1, tem-se que:

PJD,%- PJD,'= % (,EEt,* X EEdg” X ,PE;,%) — X (hEEt," X ,EEdg," X ,PE,") =
efeito o + efeito  + efeito y (4.2)

Onde;

efeito a: efeito de diferencas na composigdo etaria da populagdo do grupo educacional g.

efeito P: efeito na difereng¢a na composi¢do educacional na populagdo com escolaridade g.

efeito y: efeito das proporgdes especificas observadas para cada periodo.

Matematicamente, ao rearranjar os termos, a participacao relativa de cada um dos componentes

apresentados acima pode ser descrita como:

efeito o = [ (nEEdgx® . nPEgx”) +( nEEdgyx'. nPEgx®) | (nEEdgx” .nPEgx') +( nEEdgx’. nPEgx®)
\ 3 6 )
N
2 1 Ponderada pela estrutura educacional
nEEt,” — nEEty (4.3) multiplicada pelas proporcdes
g ~ J especificas dos dois tempos.
Diferenga nas estruturas
etarias dos dois tempos.
efeito p = (nEEty? . nPEgy®) +( nEEty". yPEgy") + (nEEty? . nPEgy') +( nEEty". nPngz)]
3 6 '
~ Rz
N
( nEEdgxz — nEEdgxl) (4.4) Ponderada pela estrutura etaria
_ ) multiplicada pelas proporc¢des
hd especificas dos dois tempos.

Diferenca nas estruturas
educacionais dos dois tempos.



efeito y = (nEEty? . nEEdgy®) +( nEEty". nEEdgy") N (nEEty? . nEEdgy") +( nEEty. nEEd gy?) ]
3 6 '
—_ -
N

( nPng2 - nPngl) (4.5) Ponderada pela estrutura etaria
N J multiplicada pela estrutura
educacional dos dois tempos.

Diferenga nas proporc¢des
especificas dos dois tempos.

4.2.1 DEFINICOES METODOLOGICAS - DECOMPOSICAO CURTO E LONGO PRAZO

Uma vez que o objetivo é determinar uma diferenga temporal a fim de determinar a participacdo
das transicOes estudadas nos niveis de desemprego observados, neutralizar os efeitos sazonais
se tornou um desafio deste trabalho. Para tal, optou-se ndo por efetuar a decomposicéo segundo
a diferenca dos anos, mas sim por agrupar um conjunto de anos e, dessa forma, analisar a

alteracdo da participacdo dos efeitos em dois periodos: o curto e o longo prazo.

O primeiro conjunto de anos é chamado de grupo de referéncia. Esse grupo é composto pelos
cinco primeiros anos do horizonte temporal que compreende este trabalho, ou seja, de 2001 até
2005. Os demais conjuntos de anos sdo chamados de curto e longo prazo, sendo o primeiro
correspondente do ano 2006 até 2009 e o Gltimo de 2011 até 2015. Matematicamente, as
diferencas produzidas ao aplicar o método da e decomposic¢do serdo configuradas da seguinte
forma: (i) (2006 a 2006) — (2001 a 2005) para produzir a diferenca entre curto prazo e o grupo
de referéncia e (ii) (2011 a 2015) — (2001-2005) para produzir a diferenca entre longo prazo e
0 grupo de referéncia.

5) RESULTADOS

5.1) ANALISE DESCRITIVA

Visando atender as hipéteses apresentadas neste trabalho, a presente se¢do busca, através da
construgdo de células de proporgdo de desempregados a partir da combinacdo entre grupos
etarios e grupos educacionais, extrair evidéncias do comportamento aparente do desemprego

jovem para nove regides metropolitanas no Brasil.



Para tal, o grupo de jovens foi desagregado em trés grupos etarios quinquenais - 15 a 19 anos,
20 a 24 anos e, por fim, 25 a 29 anos - e em trés grupos educacionais - de 0 a 9 anos de estudo,
correspondente ao Ensino Fundamental; de 10 a 12 anos, correspondente ao Ensino Médio e
13 anos ou mais de estudos como correspondente a Educacdo Superior. A construgdo das
células parte do exercicio de gerar a proporcao de jovens desempregados segundo todas as
combinacgdes possiveis entre as duas estratificacdes delimitadas. Ou seja, a razdo entre o
namero de jovens de 15-19 anos pertencentes ao nivel mais baixo de educacdo estratificado em
situacdo de desemprego e a quantidade de jovens de 15 a 19 anos com o nivel mais baixo de
educacdo estratificado se configura como a primeira célula da anélise. As demais combinacdes
- 15 a 19 anos com ensino médio, 15 a 19 anos com ensino superior, 20 a 24 anos com ensino

fundamental e assim por diante - completam a matriz de proporcao de desempregados.

Os jovens foram categorizados entre ocupados ¢ desocupados segundo a variavel “Condi¢ao
na ocupagdo no ano” e posteriormente o grupo dos desocupados foi dividido entre os grupos
etarios e educacionais com base nas varidveis idade e anos de estudo, respectivamente. As

andlises sdo apresentadas segundo os trés grupos educacionais estratificados.

Para a primeira estratificacdo de escolaridade, apresentada no Grafico 1, é possivel notar uma
tendéncia declinante na proporcdo de jovens desempregados para 0s 3 grupos etarios
analisados. A maior inclinacéo observada é a do grupo de 15-19 anos. Segundo 0s antecedentes
observados na literatura espera-se que essa maior inclinacdo seja fruto de uma reducdo no
tamanho das coortes de jovens de 15-19 anos. Como esse grupo etario se apresenta como o
mais proximo do periodo recente espera-se que este tenha experimentado o fenémeno do baby
bust de uma forma mais intensa em relagdo ao demais grupo, justificando assim a tendéncia
mais pronunciada de queda. Tal fato também justifica a menor inclinacdo do terceiro grupo

etario, jovens de 25-29 anos.

Visto que os trés grupos apontaram tendéncia declinante, especula-se que a reducdo na
propor¢do de jovens com escolaridade correspondente ao menor nivel estratificado nesse
trabalho, Ensino Fundamental, seja responsavel pela reducdo na competicdo entre este grupo
de escolaridade favorecendo a absor¢do no mercado de trabalho. Espera-se que a metodologia
de decomposicdo corrobora com essa especulacao.



Gréafico 1 - Proporcédo de jovens (%) de escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental
desempregados segundo trés estratificaces etarias.* — Regides Metropolitanas do Brasil — 2001
a 2015, exceto 2010.
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios — PNAD. 2001 a 2015, exceto 2010, 9 Regides
Metropolitanas agrupadas.

Os jovens com escolaridade correspondente ao Ensino Médio, apresentados no grafico 2, sdo
aqueles que apresentam 0s maiores niveis de proporcdo de desempregados. Mesmo que este
trabalho néo se proponha a avaliar os niveis, é valido ressaltar o comportamento constante do
diferencial de nivel nesse grupo de instrucdo. Assim como para 0 grupo correspondente ao
Ensino Fundamental, é possivel observar uma tendéncia de queda na proporcdo de jovens
desempregados. Porém, a tendéncia ascendente no final do periodo analisado chama atencéo

nas curvas.

Especula-se que o periodo de declinio seja fruto do andamento das transicdes etarias e
educacionais nas Regifes Metropolitanas no pais. Apesar de as diferencas em inclinacdes
serem menores que as observadas para o Ensino Fundamental, o grupo de 15-19 anos ainda
apresenta inclinacdo maior que os demais grupos. Quanto a transi¢do educacional, espera-se
que a reducgéo na proporcdo de jovens de 15 a 29 anos com tal escolaridade corrobore com a
reducdo da competicdo. No que diz respeito a ascendéncia da curva especula-se que crises
econémicas e questdes relacionadas a instabilidade do mercado de trabalho brasileiro neste

periodo sejam os responsaveis por tal tendéncia.

* Todos os graficos com a proporcdo de desempregados foram suavizados segundo aplicagdo de média movel a
fim de facilitar a anélise das tendéncias.



Graficos 2 - Proporcdo de jovens (%) de escolaridade correspondente ao Ensino Médio
desempregados segundo trés estratificacOes etarias. — Regides Metropolitanas do Brasil — 2001
a 2015, exceto 2010.
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios — PNAD. 2001 a 2015, exceto 2010, 9 Regides
Metropolitanas agrupadas.

Segundo Baltar (2015) a economia brasileira reativou o mercado de trabalho entre 2004 e 2008
favorecido pelo contexto internacional, especialmente melhorando os termos de troca do
comércio externo brasileiro. Porém, a crise mundial alterou o cenério nacional ao passo que
interrompeu esse padrdo observado aumentando a concorréncia internacional, refletindo nos

indicadores de mercado de trabalho.

O que diferencia esse grupo do grupo anterior é o nivel do desemprego. Tal comportamento é
condizente com o padrdo de inser¢do jovem no mercado de trabalho®. Muitos jovens decidem
iniciar sua vida laboral ap6s cumprimento da etapa escolar relativa ao Ensino Médio, logo, €
esperado que os niveis de desemprego sejam expressivamente maiores devido ao diferencial

de competitividade

Tanto para esta estratificagdo educacional quanto para a estratificacdo correspondente ao
Ensino Fundamental o nivel do desemprego € menor para os jovens de 25-29 anos,
corroborando com a discusséo de Flori (2003) de que o desemprego cai com a idade devido ao

tempo de experiéncia adquirido em outros empregos.

5 De acordo com Souza et al (2012) a concluséo do Ensino Médio potencializa a obtencéo de melhores colocagfes
no mercado de trabalho para os jovens brasileiros. A taxa de retorno dessa etapa ainda é elevada, chegando a 60%
de acordo com Tavares e Menezes-Filho (2008).



Ja para o ultimo grupo de escolaridade apresentado no grafico 3, os jovens com Ensino
Superior, as tendéncias se diferem daquelas observadas para os demais grupos. Ambas as
estratificaces etarias apresentam ligeira estabilidade na proporc¢éo de jovens desempregados
além de, também, serem penalizadas pela ascendéncia da curva no final do periodo analisado.
Ou seja, 0 aumento no numero de jovens com tal escolaridade pode ter sido um fator
impulsionador no aumento da proporcdo de jovens dessa escolaridade desempregados.
Especula-se que, mesmo a transicao etaria caminhando para reduzir a competicéo, o fendbmeno

do boom da educacao possa ter maior participacdo na defini¢do dessa curva.

Gréaficos 3 - Proporcdo de jovens (%) de escolaridade correspondente ao Ensino Superior
desempregados segundo duas estratificacdes etarias.® — Regides Metropolitanas do Brasil —
2001 a 2015, exceto 2010.
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de domicilios — PNAD. 2001 a 2015, exceto 2010, 9 Regides
Metropolitanas agrupadas.

Devido a sinalizacdo positiva que a escolarizacdo exerce no mercado de trabalho é esperado
que o nivel de desemprego entre os mais escolarizados seja proporcionalmente menor que o

nivel entre aqueles com menor escolaridade.

6 Uma vez que a terceira estratificacdo educacional compreende o ingresso no ensino superior e de acordo com o
sistema educacional brasileiro é esperado que grande parte deste grupo ndo apresente idade compativel a esse
nivel, optou-se por omitir tal estratificacdo da analise.



5.2) DECOMPOSICAO

Tabela 1 — Decomposicéo de curto e longo prazo — Escolaridade 1, Ensino Fundamental.

Resultados da decomposicdo de curto prazo (2001-2005 e 2006-2009) e longo prazo (2001-2005 e 2011-2015) da proporgao de
jovens desempregados nas Regides Metropolitanas do Brasil - Ensino Fundamental

Diferenca na propor¢do Proporcao da diferenca Proporcdo da diferenca Proporcédo da diferenca

de jovens atribuida a estrutura etaria atribuida a estrutura atribuida as proporcdes
desempregados (.1000) (%) educacional (%) especificas (%)
Curto prazo -15,08 9% 64% 27%
Longo Prazo -28,24 1% 47% 52%

Fonte: PNAD (2001 a 2015, exceto 2010)

Analisando o primeiro grupo de escolaridade estratificado, correspondente ao Ensino
Fundamental, a tabela 1 compara os resultados de longo e de curto prazo. A primeira coluna
da tabela indica a diferenga na propor¢do de jovens desempregados em relagdo aos dois
periodos analisados, isto é, o curto prazo e o grupo de referéncia e o longo prazo e o grupo de
referéncia. Ou seja, na primeira linha é a proporcdo de jovens desempregados para tal
escolaridade de 2006-2009 menos a proporcao de jovens desempregados de 2001-2005 e na
segunda linha é a propor¢do de jovens desempregados para tal escolaridade de 2011-2015
menos a proporc¢do de jovens desempregados de 2001-2005. A partir da segunda coluna tém-
se 0s resultados da decomposicao da diferenca apresentada na primeira coluna, sendo a segunda
coluna a porcentagem da diferenca atribuida as variacbes em estrutura etaria para os dois
periodos temporais, a terceira coluna a porcentagem atribuida as diferencas em estrutura
educacional para os dois tempos e a quarta coluna a porcentagem da variagdo referente aos

diferenciais em proporc¢oes especificas também para os dois conjuntos de tempo analisados.

Assim como esperado, as diferencas de curto e longo prazo sao negativas, indicando a reducéo
na propor¢do de jovens desempregados ao longo do tempo, sendo essa reducdo maior em
magnitude no longo prazo. Os trés componentes da decomposi¢do atuam de forma a corroborar
com o resultado da diferenga, ou seja, as alteragdes em estrutura etéria, estrutura educacional e
em diferenciais de conjuntura e estrutura econémica atuam de forma a reduzir a propor¢éo de
jovens desempregados. Porém, a participacdo desses componentes apresenta significativa
diferenca comparando o curto com o longo prazo. Enquanto no curto prazo o fator que,
proporcionalmente, mais contribuiu para a queda na proporgéo de jovens desempregados foi a
diferenca em estrutura etaria, no longo prazo foram os efeitos em proporcdes especificas que

protagonizaram a queda.



No que diz respeito a transicdo etaria, a reducdo na participacdo dos jovens de 15 a 19 anos e
0 aumento da participacdo dos jovens adultos — de 25 a 29 anos — na popula¢édo jovem total das
Regides Metropolitanas Brasileiras fez com que a competicdo entre estes se reduzisse
favorecendo a queda do desemprego. Apesar de, em proporcdo, a participacdo de esse
componente ser marginal, os resultados evidenciam o potencial das alteracdes em estrutura

etaria.

A participacdo do componente das proporcdes especificas favoreceu ambas as estratificacdes
temporais na determinacdo do desemprego jovem. No curto prazo, apesar de explicar apenas
27%, esse componente atendeu as especulacdes quanto ao desempenho favoravel da economia.
Porém, a longo prazo, tal componente ndo traduziu efeitos de crise econdmica no pais. Duas
explicagOes sdo possiveis para tal resultado, a primeira gira em torno no desenho de pesquisa
desse trabalho e a segunda a uma possivel manutencdo da dinamica no mercado de trabalho
brasileiro mesmo em tempos de crise. Quanto ao desenho da pesquisa, entende-se que o
componente das propor¢des especificas funciona, neste trabalho, como uma espécie de controle
as duas transicdes estudadas — etéria e educacional — e por isso captam ndo apenas questdes
econémicas, mas também dindmicas de regionais, discriminacdo no mercado de trabalho,
estruturas produtivas entre outros. Quanto a manuten¢do da dinamica, Amitrano (2013) afirma
que entre 2003 e 2010 o mercado de trabalho brasileiro apresentou extremo vigor, porém, o
biénio 2011-2012 e mesmo o0 ano de 2013 apresentaram baixas na expansdo da atividade
econdmica do pais porém, o autor aponta que esse baixo crescimento ndo reverteu a tendéncia
da renda e do emprego que vinham sendo observadas no pais. Baltar (2013) afirmou que as
Regides Metropolitanas mantiveram um bom desempenho no mercado de trabalho mesmo
diante da inflag&o observada entre 2011 e 2012, desassociando seu desempenho do contexto

internacional que enfrentava uma crise.

Para a segunda estratificacdo de escolaridade (tabela 2) o curto e o longo prazo apresentam
caracteristicas distintas marcantes. Enquanto no curto prazo ha um aumento na proporgéo de
jovens desempregados, o longo prazo apresenta uma queda significativa nessa proporgao.
Analisando a contribuigcdo de cada componente da decomposicdo na determinagdo do sinal
dessa diferenca é possivel perceber que, para o curto prazo, 0 aumento na proporcao de jovens
desempregados € mais que explicado pela diferenca na estrutura educacional observada para
os dois momentos analisados. Ou seja, no curto prazo, 0 aumento expressivo de jovens com

escolaridade correspondente ao Ensino Médio foi responsavel por aumentar a competi¢ao nesse



grupo de, consequentemente, aumentar a proporcao de jovens desempregados. Ainda para esse
recorte temporal, tem-se que os outros dois componentes da decomposicéo, estrutura etaria e
proporcdes especificas, atuaram de modo a reduzir a proporcao de jovens desempregados, isto
é, no caminho contrério ao componente educacional. Esses resultados corroboram com as
hipdteses ao ponto que a estrutura etaria reduz a competicdo entre os jovens a partir do
fendmeno do baby bust e o periodo econémico correspondente ao longo prazo favorece a

insercdo e permanéncia dos jovens no mercado de trabalho.

No longo prazo, entretanto, a queda na proporc¢éo de jovens desempregados tem protagonismo
de outro componente, 0 componente das proporcdes especificas. No caso do longo prazo, a
reducdo na proporcdo de jovens desempregados € mais que explicada por movimentos
positivos da estrutura e conjuntura econdmica observada nos dois tempos nas Regifes
Metropolitanas Brasileiras. Apesar do protagonismo desse componente, 0s demais

componentes permanecem correspondendo as suposicdes feitas anteriormente.

A diferenca em estrutura etaria corrobora marginalmente para a queda na proporcdo de
desempregados nesse nivel de escolaridade e a diferenca em estrutura educacional caminha no
sentido oposto, o sentido de aumentar a proporcdo de jovens desempregados ao passo que

aumentou a competicdo dentro desse grupo educacional.

Tabela 2 — Decomposicéo de curto e longo prazo — Escolaridade 2, Ensino Médio.

Resultados da decomposi¢do de curto prazo (2001-2005 e 2006-2009) e longo prazo (2001-2005 e 2011-2015) da proporcdo de
jovens desempregados nas Regides Metropolitanas do Brasil - Ensino Médio

Diferenga na propor¢do Proporcdo da diferenga Proporcdo da diferenca Proporcdo da diferenca

de jovens atribuida a estrutura etaria atribuida a estrutura atribuida as proporcdes
desempregados (.1000) (%) educacional (%) especificas (%)
Curto prazo 1,47 -53% 493% -341%
Longo Prazo -7,32 9% -120% 211%

Fonte: PNAD (2001 a 2015, exceto 2010)

Para essa estratificacdo educacional as diferencas de resultado e de protagonismo dos
componentes diferencia o longo e o curto prazo, porém, é possivel perceber a continuidade das
duas transicdes estudadas — transicéo etaria e educacional — na determinacgéo da proporcéo de

jovens desempregados nas Regides Metropolitanas do Brasil.



Tabela 3 — Decomposicédo de curto e longo prazo — Escolaridade 2, Ensino Superior.

Resultados da decomposicdo de curto prazo (2001-2005 e 2006-2009) e longo prazo (2001-2005 e 2011-2015) da proporgao de
jovens desempregados nas Regides Metropolitanas do Brasil - Ensino Superior

Diferenga na propor¢do Proporcao da diferenca Proporcdo da diferenga Proporcdo da diferenca

de jovens atribuida a estrutura etaria atribuida a estrutura atribuida as proporcdes
desempregados (.1000) (%) educacional (%) especificas (%)
Curto prazo 2,53 6% 81% 13%
Longo Prazo 3,14 -2% 118% -17%

Fonte: PNAD (2001 a 2015, exceto 2010)

Na ultima estratificacdo educacional as tendéncias observadas na analise descritiva dos dados
se confirmam. E possivel observar uma elevacdo na proporcdo de jovens desse nivel de
escolaridade para os dois periodos analisados, curto e longo prazo, sugerindo um aumento da
competicdo entre estes. Apesar da diferenca entre as magnitudes, tanto para o longo quanto
para 0 curto prazo o componente que responde por grande parte da variacdo observada € o
componente educacionais. Ou seja, as varia¢fes positivas observadas na estrutura educacional
dos periodos analisados fizeram com que a propor¢do de jovens desempregados crescesse
através do aumento da competicdo dentro desse grupo educacional.

No curto prazo os trés componentes corroboram para o aumento na propor¢éo de jovens

desempregados. Nesse caso, o efeito da estrutura etaria ndo é o efeito esperado.

Os resultados mostram gque o boom da educacao permitiu um significativo crescimento relativo
do grupo de jovens com escolaridade competivel com alguma etapa do Ensino Superior. Dessa
forma, tendo como guia os diferenciais em competi¢do, 0 aumento de jovens pertenentes & esse
grupo de escolaridade estaria, diretamente, relacionado com a maior dificuldade destes de

absorcdo no mercado de trabalho.

No longo prazo os efeitos das proporc¢des especificas ja atuam de forma favoravel a queda na
proporc¢do de jovens desempregados, indicando uma possivel adequagdo da absorcdo desse
grupo educacional no mercado de trabalho. O que destaca nesse grupo educacional é a
permanéncia do protagonismo das diferencas em estrutura educacional no longo prazo, com
esse componente mais que explicando a variacdo explicada. Esse fato refor¢a a intensidade da
transicdo educacional no crescimento da proporc¢éo de jovens com escolaridade correspondente
ao Ensino Superior a influéncia do boom da educacdo na relativa piora do indicador de

desemprego analisado nesse trabalho.



CONCLUSAO

Este trabalho se prop6s a investigar o comportamento de um fendmeno que assola as
populacBes pertencentes tanto a paises desenvolvidos quanto a paises em desenvolvimento: o
desemprego jovem. A discussdo dos determinantes potenciais do desemprego jovem
contemplou areas de escopo demografico, econémico, socioldgico, institucional e estrutural,
reforcando a heterogeneidade do fendmeno estudado e identificando seus iminentes

diferenciais, como por exemplo, os diferenciais por grupos etérios e educacionais.

Quanto a relacéo entre a reducéo da participacéo relativa dos jovens na populacédo e a melhora
gradativa dos indicadores de mercado de trabalho, pode-se dizer que foi possivel observar uma
resposta positiva das variagbes em estrutura etaria nos indicadores de mercado de trabalho, em
especial o desemprego das Regifes Metropolitanas Brasileiras. Essa observacgdo situa o Brasil
na discussdo de carater demografico do mercado de trabalho ao passo que evidencia 0s
potenciais efeitos provenientes da estrutura etaria na continuidade da transigdo etéria no pais.
A aplicacdo da metodologia de decomposic¢do permitiu a visualizacdo e materializagdo desse
efeito a partir do isolamento do fator estrutura etaria. Tanto para as decomposicdes de curto
prazo quanto para as de longo prazo a estrutura etaria correspondeu positivamente a hipotese
feita, reforcando uma contribuicdo favoravel a queda da propor¢do de desempregados para
todos os grupos educacionais analisados.

Quanto a transicdo educacional, o trabalho aponta para a existéncia de um diferencial de
comportamento do desemprego jovem segundo o0s grupos de escolaridade. Os resultados
relativos a aplicacdo do método de decomposicao reforcaram a significativa importancia do
boom educacional para as populacGes estudadas neste trabalho, fazendo com que esse
componente apresentasse significativo protagonismo da determinacdo dos diferenciais em
proporcao de desempregados. O aumento da competi¢do para 0 grupo mais escolarizado e a
reducdo desta para os grupos de menor instrugdo formal influenciaram o comportamento do
desemprego ao passo que aumentou a proporcéo de desempregados para 0s primeiros e reduziu
para o grupo de menor escolaridade. Além de operarem nos sentidos favoraveis ou contrarios
aos estimulos de variacdo de oferta de méo de obra no mercado de trabalho, os diferenciais em
estrutura educacional ainda apresentaram papel principal na determinacéo das diferencas, isto
é, em alguns casos analisados as variagdes educacionais mais que explicaram as diferencgas
observadas entre as proporcdes de desempregados, mitigando a participacdo relativa dos

demais componentes da decomposicao.



As proporcOes especificas de desempregados por grupos educacionais mostraram
comportamentos distintos entre 0s grupos educacionais e as divisdes temporais. Esse
componente variou atuando para reduzir a propor¢do de desempregados nos grupos de
escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental e Médio, indicando uma situacao
favoravel no mercado de trabalho a absorcdo de jovens nessa etapa de qualificacdo. Porém,

atuou de forma negativa para os jovens do Ensino Superior.

Por fim, trabalho se configura como uma importante contribuicdo para situar o Brasil na
discussédo da influéncia das transicGes etarias e educacionais na determinacéo de indicadores
do mercado de trabalho. Além disso, reforca a continuidade das transi¢Ges e da destaque para
a transicdo educacional na nova organizagdo do mercado de trabalho local e sua caracteristica

multifacetada.
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